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PRESIDENCIA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
NIVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - TJ/RR, DE 4 DE JANEIRO 2011

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo
em vista o disposto na Lei n°® 167, de 22 de abril de 1997; Lei Complementar Estadual n°® 142, de 29 de
dezembro de 2008; na Lei Complementar Estadual n® 147, de 15 de julho de 2009; na Lei Complementar
Estadual n° 155, de 30 de dezembro de 2009; na Lei Complementar Estadual n° 159, de 14 de abril de
2010 e na Resolugao n°® 3, de 24 de fevereiro de 2010, torna publica a reabertura das inscri¢cdes,
considerando-se validas e ratificadas as inscri¢des regulares ja efetivadas, na forma do Edital do Concurso
Publico n° 001/2010, de 19 de abril de 2010, e restabelece as normas do concurso publico para provimento
de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio do quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado
de Roraima, conforme as normas do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima
e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegédo e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas, a avaliagado de titulos e a pericia médica dos candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia serdo realizadas na cidade de Boa Vista/RR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacédo das
provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS - TJ/NS-1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Analise de Sistemas, Tecnologia em Processamento de Dados ou Ciéncia da Computagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades na area de processamento de dados,
destinadas, principalmente, a analisar e estabelecer a utilizagcado de sistemas de processamento de dados
estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos para assegurar a eficacia e
eficiéncia do sistema organizacional.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.819,06.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ARQUITETO - TJ/INS-1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e executar projetos arquitetbnicos e dar
acompanhamento as reformas em prédios do Poder Judiciario.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.819,06.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL - TJ/INS-1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em
Assisténcia Social, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no 6rgéo de classe — Conselho Regional de Assisténcia Social.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar a justica na area da infancia e da juventude e de
execucao penal, em assuntos da area civel, sécio-educativa e penal, no diagnéstico, avaliacdo e execucao
de agdes relacionadas aos conflitos sociais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.819,06.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL - TJ/NS-1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o
planejamento, organizagéo e controle de servicos de execucgéo de projetos, fiscalizacao e vistorias de obras
do Poder Judiciario.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.819,06.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ENGENHEIRO ELETRICO — TJ/NS-1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o
planejamento, organizagdo e controle na elaboragdo de projetos de instalagbes elétricas, telefonicas,
informatica e de outras areas afins, fiscalizagéo e vistorias das instalagdes.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.819,06.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: OFICIAL DE JUSTICA — TJ/NS-1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fazer cumprir as ordens da justica de 12 e 22 Instancias da
capital e do interior.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.819,06.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: PEDAGOGO - TJ/NS-1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar a Justica da Infancia e da Juventude e de
Execucédo Penal no diagnostico, avaliagdo e execugcdo de praticas pedagdgicas que visem o
desenvolvimento do reeducando.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.819,06.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: PSICOLOGO - TJ/NS-1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no 6rgéao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar a Justica na area da Infancia e da Juventude e de
Execucdo Penal, em assuntos da area civel e socio-educativa, no diagndstico, avaliacdo e execucao de
acdes relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da personalidade e, ainda, prestar
esclarecimentos dos aspectos técnicos na area de psicologia.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.819,06.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO
CARGO 9: AGENTE DE ACOMPANHAMENTO — TJ/NM-2

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover a execugéo das leis referente as penas restritivas de
direitos e medidas alternativas.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.409,54.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: TECNICO EM INFORMATICA — TJ/NM-1

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades nas areas de desenvolvimento e
implantacdo de sistemas, operacéo, suporte e manutencéo de rede e equipamentos, instalacéo e operagéo
de softwares basicos, aplicativos e corporativos; codificar programas obedecendo aos projetos pré-
definidos.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.409,54.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 DAS VAGAS

Cargos Geral Porta_d_cires_ de Total
deficiéncia
CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS 9 2 11
CARGO 2: ARQUITETO 1 * 1
CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL 3 * 3
CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL 1 * 1
CARGO 5: ENGENHEIRO ELETRICO 1 * 1
CARGO 6: OFICIAL DE JUSTICA 2 * 2
CARGO 7:PEDAGOGO 2 * 2
CARGO 8: PSICOLOGO 2 * 2
CARGO 9: AGENTE DE ACOMPANHAMENTO 4 1 5
CARGO 10: TECNICO EM INFORMATICA 9 2 11

* Nao ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido.

2.3.1 LOTAGAO:
2.3.1.1 A critério da Administragdo do TJRR.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serao providas na forma do § 3° do artigo 5° da Lei Complementar Estadual n® 53, de 31 de
dezembro de 2001, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 25 de margo de
2011, na forma do subitem 5.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do
artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico original
ou cébpia autenticada em cartorio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 25 de margo de 2011, para a
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Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/RR 2011 (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até 25 de margo de 2011, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo médico original
ou copia autenticada em cartério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia do CPF, por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricado, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99
e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.4.1 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011, na ocasidao da divulgagcdo do edital de locais e horario de
realizag@o das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 1 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagcéo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo
serao aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condigbes especiais
necessarias.

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagéo
como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico original ou coépia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |.

3.6.3 O laudo médico original ou cépia autenticada sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da realizagao
da pericia médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

3.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico original ou copia
autenticada em cartério ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem
como que nado for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

3.6.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificagéo geral por cargo.

3.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probat6rio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteragoes.

3.6.8 O candidato portador de deficiéncia que no decorrer do estagio probatério apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera exonerado.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na pericia
meédica e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificagéo geral por cargo.
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3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagao por cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.

4.7 Estar no gozo dos direitos politicos.

4.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.9 Apresentar documentacao pessoal necessaria na ocasiao da posse.

5 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 70,00;

b) nivel médio: R$ 50,00

5.1.1 Sera admitida a inscrigéo somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de fevereiro
de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 1° de margo de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB né&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de boleto bancario.

514 (0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo
apoés a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢gdo online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de margo de 2011.

5.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacado de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de iseng¢ado da taxa de inscrigdo.

520 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, no endereco abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 7 de fevereiro de 2011 e 23
horas e 59 minutos do dia 28 de fevereiro de 2011 (horario oficial de Brasilia/DF), observados o dia e o
horario de atendimento de cada estabelecimento.

CIDADE/UF LOCAL

Boa Vista/RR Technet — Avenida Benjamim Constant, n° 586 — S&o Pedro

5.3.1 No local listado no subitem anterior, ndo serao fornecidas informagbes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 13.3 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez
efetivada a inscrigao, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
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candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serédo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que n&do preencher a solicitagao
de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgéo.

5.4.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n® 167, de 22 de abril de 1997, no que tange aos doadores nos bancos de sangue da rede
hospitalar estadual.

5.4.7.1 Para usufruir deste direito, o doador devera apresentar declaragédo fornecida pelo banco de sangue,
comprovando sua condi¢do de doador regular, ha no minimo 6 (seis) meses, na forma do subitem 5.4.7.2.
5.4.7.2 O candidato que preencher o requisito de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera, no
periodo de 10 de fevereiro de 2011 a 2 de margo de 2011, das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as
17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, entregar, pessoalmente ou por terceiro, no local de entrega descrito
no item 5.4.7.7, o requerimento de isencao, devidamente conferido e assinado, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011, por intermédio do aplicativo de inscri¢do, instruindo-
0 com copia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original da declaragéo fornecida pelo banco de
sangue mencionada no subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.2.1 As solicitagbes de isencéo poderdo, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 2 de margo de 2011, para Universidade
Estadual de Roraima (UERR) — antigo ISE — Sala 4 — Rua 7 de setembro, n° 231 — Canarinho — Boa
Vista/RR, descrito no item 5.4.7.7.

5.4.7.3 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.4 Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.5 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

5.4.7.6 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isenc¢do e dos documentos comprobatdérios,
a complementacédo da documentacdo bem como a revisao.

5.4.7.7 A solicitacdo de isen¢cdo de pagamento de valor da inscricado podera ser entregue pessoalmente
pelo candidato ou por seu procurador, no endereco abaixo:

CIDADE/UF ENDERECO

, Universidade Estadual de Roraima (UERR) — antigo ISE — Sala 4 — Rua 7 de
Boa Vista/RR o ,
setembro, n° 231 — Canarinho.

5.4.7.7 N&o sera aceita solicitagao de isengcdo de pagamento em desacordo com o estipulado no presente
edital.

5.4.7.8 Cada pedido de isencéo sera analisado, avaliado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 14 de margo de 2011, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011.

5.4.7.9.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da data de divulgagéo da relagédo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido dessa
divulgacao. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de reviséo.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deveréo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011 e imprimir
0 boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 24 de margo de
2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizag&o das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagédo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até 25 de margo de 2011,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/RR 2011
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(laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo médico
original ou copia autenticada em cartério que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a copia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderéo, ainda, ser entregues, até 25 de margo de 2011, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB
— Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB,
copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até 25 de margo de 2011, e levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico original ou coépia autenticada em cartério e a codpia simples do CPF valerao
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa
documentacéo.

5.4.9.5 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011, na ocasido da divulgagcdo do edital de
locais e horarios de realizagdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo
serao aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitacdo de condi¢cdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido
da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO
6.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE CARATER
(P) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P.) Objetiva Conhecimentos Especificos 0 E ]

CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliagéo de - .
. - CLASSIFICATORIO
titulos
6.1.2 NiVEL MEDIO ]

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NU':!'FEE';% DE CARATER
(P4) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P.) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e serao
aplicadas na data provavel de 1° de maio de 2011, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 1° de maio de 2011, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do Estado
de Roraima e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011,
na data provavel de 19 de abril de 2011. Sdao de responsabilidade exclusiva do candidato a
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identificacdo correta de seu local de realizagcdao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.5 0 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagbes citadas no subitem anterior,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencéao/atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacao de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o
que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.6 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, € a convocagdo para a avaliagdo de
titulos, apenas para os cargos de nivel superior, bem como o resultado final nas provas objetivas e a
convocagdo para a pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, seréo
publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011, na data provavel de 25 de abril de 2011.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deveréo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
7.3 Para obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.5 Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao
nao preenchido integralmente.

7.6 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura optica.

7.7 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricao e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011, ap6és a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado
final do concurso publico.

7.9.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para os cargos de nivel superior)

8.1 A avaliacao de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

] , VALOR DE "VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS

SICOJURR - 00013358

Presidéncia - TIRR

ACrXZzCAKZJZT3pHWTap2xtDXdU



Boa Vista, 4 de fevereiro de 2011 Diario da Justica Eletronico ANO XIV - EDIGAO 4486 051/133

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
doutorado na(s) area(s) descritas no requisito do cargo a
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo
de conclusao de doutorado, desde que acompanhado do
histérico do curso, na(s) area(s) descrita(s) no requisito do
cargo a que concorre.

1,00 1,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
mestrado na(s) area(s) descrita(s) no requisito do cargo a
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo
de conclusdao de mestrado, desde que acompanhado de
histérico do curso, na(s) areas descritas no requisito do
cargo a que concofrre.

0,75 0,75

Certificado de curso de poés-graduacdao em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360h/a, na(s)
area(s) descrita(s) no requisito do cargo a que concorre.
Também sera aceita a declaracédo de conclusao de poés-
graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de historico escolar, com carga horaria
minima de 360 h/a, na(s) areas(s) descrita(s) no requisito do
cargo a que concorre.

0,50 0,50

Aprovacao em Concurso Publico para provimento de vaga
D em cargo de nivel superior, privativo da area de formacéao 0,25 0,25
académica, descrita no requisito, do cargo a que concorre.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,25 p/ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem

E A " s . o 0,50
empregos/cargos na area de formacdo académica, descrita| sobreposicéo
no requisito, do cargo a que concorre. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacao para a avaliagao de titulos.

8.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.4.1 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma cépia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.4.2 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5. Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

8.6 Nao seréo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que nédo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacéo.

8.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serédo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

8.7.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

8.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

8.8.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduagdao em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC), desde
que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do
curso, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

8.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 8.10.
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8.8.1.2 Outros comprovantes de conclusédo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

8.8.2 Para comprovacéo da conclusao do curso de pos-graduagdo em nivel de especializacao, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacao
em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentagéo e aprovacao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagéao (CFE).

8.8.3 Para receber a pontuacéo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera atender a
uma das seguintes opc¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicao privada: sera necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduacao, na area de formagdao académica, descrita no
requisito, do cargo a que concorre, a fim de se verificar qual a data de colagao de grau e atender ao
disposto no subitem 8.8.3.2.1; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo
as paginas: identificacéo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanga na razao
social da empresa; 3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: sera necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduag¢ao, na area de formagao académica, descrita no requisito, do cargo a
que concorre, a fim de se verificar qual a data de colagao de grau e atender ao disposto no subitem
8.8.3.2.1; 2 — declaragaol/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigéo da declaragéo), a espécie do
servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de graduagao, na area de formag¢ao académica, descrita no
requisito, do cargo a que concorre, a fim de se verificar qual a data de colagao de grau e atender ao
disposto no subitem 8.8.3.2.1; 2 — contrato de prestagcao de servigo/atividade entre as partes, ou seja,
o candidato e o contratante e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduacgao, na area de formagao académica, descrita no requisito, do
cargo a que concorre, a fim de se verificar qual a data de colagédo de grau e atender ao disposto no
subitem 8.8.3.2.1; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades.
8.8.3.1 A declaragéo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 8.8.3 devera ser emitida por érgdo de
pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo érgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.8.3.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CPD), a declaragédo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

8.8.3.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicéo de tempo.

8.8.3.2.1 Para efeito de pontuagcéo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.

8.8.4 A comprovacéo de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacédo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do executor do certame, em que constem
as seguintes informacgdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagéao e/ou classificagao.

8.8.4.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia de
jornal impresso do Diario Oficial com a publicagdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacéo e/ou a
classificagéo, com identificagéo clara do candidato.
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8.8.4.2 Nao sera considerado concurso publico a selegcao constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.10 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagéo ou haja marcacao dupla (C e E).

9.3 A nota final nas provas objetivas sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que as
compdem.

9.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos uma das situagdes a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P+);

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver nota inferior a 60,00 pontos no conjunto das provas objetivas, nos termos da Resolugdo do TIRR
n°® 3/2010.

9.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.4 deste edital ndo tera classificagédo alguma no
concurso publico.

9.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.4 serdo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas.

9.6 Seréo convocados para a avaliagéo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
nas provas objetivas e classificados até a posi¢do especificada no quadro abaixo, respeitados os empates
na ultima posicao:

CARGO QUANTIDADE DE AVALIACOES

Geral PD
Cargo 1: Analista de sistemas 1108 112
Cargo 2: Arquiteto 102 12
Cargo 3: Assistente Social 302 32
Cargo 4: Engenheiro Civil 102 12
Cargo 5: Engenheiro Elétrico 102 12
Cargo 6: Oficial de Justica 20° 22
Cargo 7: Pedagogo 208 28
Cargo 8: Psicoélogo 202 28

9.6.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagdo de titulos seréo
eliminados e néo teréo classificagao alguma no concurso.

9.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior sera igual a soma da nota final nas provas
objetivas e da pontuacao obtida na avaliacao de titulos.

10.1.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel médio sera igual a nota final nas provas objetivas.
10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarédo também na lista de classificagéo geral por cargo.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P»).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos
do art. 440 da lei n°® 11.689/2008.

11.1.2 Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011, a partir das 19 horas da data provavel de 3 de maio
de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacado desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o] Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011 quando da divulgagdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

12.6 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.6.4 Se houver alteracao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13 DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario da Justiga Eletrénico e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011.

13.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no enderecgo
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2011, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste edital.
13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando
e-mail para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.
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13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagcdo de alteracdao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TJ/RR 2011, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenga homologatoéria de retificagéo do
registro civil, que contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 13.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.9 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto).

13.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

13.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proéprio.

13.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apéds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a
eliminagao do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
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13.19 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.20 N&o serédo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.

13.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizac&o das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal.

13.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) nao transcrever o texto apresentado durante a aplicacao das provas para posterior exame grafolégico.
13.25 No dia de realizagao das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagéo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢gées supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
13.29 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 13.6 deste edital, e perante o Departamento de Recursos Humanos do
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Tribunal de Justica do Estado de Roraima, apés a homologacao do resultado final, desde que aprovado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizacdo de seu
endereco.

13.30 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TJ/RR.

13.31 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores n&o serdo objeto de avaliagéo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.32 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagédo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

14.2 CONHECIMENTOS
14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras; emprego da acentuacédo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de
elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagao
textual; emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo: relagbes de coordenacgéo entre oragdes e entre termos da oragéo; relagcdées de subordinagéo entre
oragbes e entre termos da oragédo; emprego dos sinais de pontuacgéo; concordancia verbal e nominal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizacdo de diferentes géneros
e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial: adequag¢do da linguagem ao tipo de documento;
adequacéo do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto os cargos 1 e 10): 1 Ambientes Windows. 2
Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 3
Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e de
pesquisa. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e de planilhas e producédo de
apresentagdes (Br.Office e Microsoft Office). 5 Conceitos basicos de seguranga da informagéo.
ATUALIDADES (para todos os cargos): 1 Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacdes
internacionais, educagao, saude, segurancga e artes e literatura e suas vinculagdes histéricas.

RACIOCINIO LOGICO (apenas para os cargos 1 e 10): 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentac&o:
analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples
e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira
ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢cdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

LEGISLAGAO ESTADUAL (para todos os cargos): 1 Constituigdo do Estado de Roraima 1.1 Da
Administragédo Publica. 1.2 Do Poder Judiciario. 2 Cédigo de Organizagéo Judiciaria do Estado de Roraima
(COJERR) — Lei Complementar Estadual n° 2/1993, com as alteragbes supervenientes. 2.1 Das
Disposi¢cbes Preliminares. 2.2 Do Tribunal de Justica. 2.3. Do Primeiro Grau de Jurisdicdo. 3 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima — Lei Complementar Estadual n°® 53/2001,
com as alteragdes supervenientes. 3.1 Das Disposi¢des Preliminares. 3.2. Dos Direitos e Vantagens. 3.3
Do Regime Disciplinar. 4 Resolugcao n°® 10/1995 (Regimento Interno do Tribunal de Justica), com as
alteragGes supervenientes. 4.1 Das Disposigoes Iniciais 4.2 Da Administragdo do Tribunal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (para todos os cargos, exceto os cargos 3, 6, 7 e 8): 1
Organizacao administrativa: nogdes gerais, principios. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies, invalidacao
dos atos administrativos. 4 Agentes publicos: espécies e classificagéo; cargo, emprego e fungao publicos. 5
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 6 Licitagcdes, contratos e convénios: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 7
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Controle e responsabilizagdo da administragcdo: controles administrativo, judicial e legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS - TJ/NS-1: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracgéo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representagédo e armazenamento da informagéo. 1.7 Organizagéo légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos
de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico,
barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de uma workstation. 1.11
Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e organizacdo do hardware de
teleprocessamento. 1.13 Controlador de terminais. 1.14 Estrutura e organizagéo do hardware de redes de
comunicacao de dados. 1.15 Conceitos e fungbes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.16
Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, world wide web, padrdes da tecnologia web, intranets. 2
Programacéo. 2.1 Construcao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fung¢des pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacgado, passagem de parametros,
recursividade; programacéo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de
dados, estruturas lineares e nao-lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insersdo e ordenagao, hashing. 2.3 Orientagcao a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacao orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos:
C#SHARP, Visual Basic e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. 3.1 Conceito, fungoes,
caracteristicas, componentes e classificagdo dos sistemas operacionais. 3.2 Sistemas de arquivos:
facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartiihamento e seguranga, integridade;
interrupcdes: conceito, tipos e tratamento. 3.3 Escalonamento de tarefas: conceitos de processo, estados e
identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.4 Gerenciamento de memoéria: organizagao,
administracdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoéria virtual. 3.5
Escalonamento de discos: politicas de otimizagéo, consideracbes sobre desempenho. 3.6 Interoperacao de
sistemas operacionais. 3.7 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.8 Interfaces graficas (GUI). 3.9 Familia
Windows. 3.10 Sistemas UNIX. 3.11 VMS. 3.12 Sistemas operacionais de rede de mainframes. 4
Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de
vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de
desenvolvimento. 4.5 Analise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Analise essencial e projeto de
sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validacao. 4.8 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e
econOmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 4.9 Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientacao por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12
Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicagcdes para o ambiente Internet. 4.14
Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/relacionamentos.
4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia
usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento
de dados e fungbes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transacgdes.
4.20 Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 5 Comunicagdo de dados, redes e
conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computagao. 5.2 Evolugao das arquiteturas. 5.3 Redes de
computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacao, redes geograficamente distribuidas, topologias em
estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdo de informagéo: banda passante, taxa de
transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢cédo de sinais em transmiss&o. 5.6 Multiplexacdo e
modulagao: multiplexagdo na frequéncia, técnicas de modulacao, sistemas em banda larga e banda basica.
5.7 Comutacgéo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificagdo e transmissdo de sinais em banda
basica: transmissao sincrona e assincrona. 5.9 Meios de transmissao: par trangado, cabo coaxial, fibras
Opticas, outros meios de comunicacdo. 5.10 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra
optica. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OSI da ISO. 5.13 Principais fun¢des dos
niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessao, apresentagéo e aplicagdo. 5.14 Padrdo IEEE 802. 5.15
Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16 Considera¢des sobre o nivel de rede: enderegamento, roteamento,
tipos de servico, controle de congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17
Ligacao inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.18 Consideragdes sobre o nivel de
transporte: enderecamento, multiplexacao e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento
de conexdes. 5.19 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.20 Niveis de aplicagéo Internet
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TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes: conceito
de redirecionador, arquitetura pier-to-pier e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor; redes ATM:
limitacdes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servico da camada ATM, formato
de células ATM, comutagédo de células ATM, sinalizagdo, comutadores ATM. 6 Seguranga em redes de
computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de defini¢ao,
implantacéo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicacdes. 6.4 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico.
6.5 Legislacéao relativa a seguranca dos sistemas de informacgéo. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Planejamento de
sistemas de informagdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de planejamento. 7.3 Planejamento estratégico
empresarial. 7.4 Planejamento estratégico de informagéo. 7.5 Integracéo dos elementos das camadas de
planejamento. 7.6 Identificacdo de necessidades de informacao. 7.7 Arquitetura de sistemas de informacéo.
7.8 Plano de informatica. 7.9 Componentes e priorizagdo. 8 Formalizagao e controle. 8.1 Organizagéo e
meétodos. 8.2 Geréncia de projetos. 8.3 Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas de reunio.

CARGO 2: ARQUITETO - TJ/NS-1: 1 Projetos de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 1.2 Programacao de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-
financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura: Word, Excel, AutoCAD. 1.5 Controle ambiental das
edificagbes (térmico, acustico e luminoso). 1.6 Especificagdo de materiais e servigos. 1.7 Dimensionamento
basico. 1.8 Instalagbes elétricas. 1.9 Instalagdes hidrossanitarias. 1.10 Elevadores. 1.11
Ventilagdo/exaustdo. 1.12 Ar condicionado. 1.13 Telefonia. 1.14 Prevencdo contra incéndio. 1.15
Coberturas. 1.16 Impermeabilizagdo. 1.17 Esquadrias. 1.18 Pisos e revestimentos. 1.19 Mobiliario. 1.20
Linguagem e representacao do projeto arquitetonico. 2 O conforto humano nas edificagdes. 2.1 Normas de
ergonomia. 2.2 NR-17 — ergonomia. 3 Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. 4
Industrializacdo e racionalizagdo das construgbes. 5 Acessibilidade de pessoas portadoras de
necessidades especiais a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. 6
Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras. 6.1 Orgamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e
totais. 6.2 Levantamento de quantitativos. 6.3 Planejamento e controle fisico-financeiro: PERT-CPM. 7
Acompanhamento de obras. 7.1 Construgao e organizagao do canteiro de obras. 7.2 Controle da execugao
de servicos. 7.3 PBQP-H. 7.4 Normas de seguranca do trabalho: NR-18 — condi¢bes e meio ambiente de
trabalho na industria da construgdo —; NR-06 — equipamentos de protecéo individual (EPI); NR-26 —
sinalizagdo de seguranca. 7.5 NR-05 — Comissé&o Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA). 7.6 Portaria
n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (PCMAT) e NR-09 — programa de prevengéao de riscos
ambientais. 8 Fiscalizacdo. 8.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emisséo de fatura
etc.). 8.2 Controle de qualidade de materiais. 8.3 Controle de execugdo de obras e servicos. 8.4
Documentacéo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. 9 Legislagéo. 9.1 Lei n°® 6.496/1977 — institui
a anotacado de responsabilidade técnica na prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e de
agronomia; autoriza a criagao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA),
de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias. 9.2 Lei n® 10.257/2001 — regulamenta
os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece diretrizes gerais de politica urbana, e da
outras providéncias. 9.3 Resolugéo n° 425/1998 — dispde sobre a anotagéo de responsabilidade técnica, e
da outras providéncias. 9.4 Resolugdo n° 1.002/2002 — adota o Codigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, e da outras
providéncias (novo Codigo de Etica). 9.5 NBR n° 5.676/1989 (NB-502/1989) ABNT — avaliagdes de
imoveis urbanos. 9.6 NBR n° 14.653/2001 — pericias de engenharia na construgéo civil. 9.7 Legislagédo
ambiental e urbanistica. 9.8 Lei Federal n® 6.766/1979.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL - TJ/NS-1: 1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1
Instrumental de pesquisa em processos de investigagcéo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencéo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencado: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social em situagdo de rua. 1.6 Diagndstico.
1.7 Organizagédo de comunidade e movimentos sociais. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1
Conceitos de Instituigdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e
comunitarios. 2.4 Redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informagao e avaliagcdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. 3.1 Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicologica. 3.2 Doengas sexualmente
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transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagdo Estado/sociedade.
4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e previdéncia social. 4.4 Politicas de
Assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de saude, Sistema Unico de Saude (SUS) e
agéncias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). 4.7
Politica Nacional do Idoso. 5 Legislacdo de servico social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do
profissional de servico social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, agbées e desafios na area da
familia, da criangca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de
direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4
Adocao e guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adogao brasileira e adogéo internacional. 6.5
Combate a violéncia contra criangas e adolescentes. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e
adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8
Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 6.9 Exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10
Turismo sexual. 6.11 Violéncia entre os jovens, formag¢do de gangues. 6.12 Delinquéncia infanto-juvenil:
visao psicolodgica, cultural e sociolégica. 6.13 Trajetorias delinquenciais e o papel da familia e da Justica.
6.14 Meninos e meninas de rua: situagdo econémica e social e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho
infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolugcéo de conflitos: conciliacdo e mediagéo.

CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL — TJ/NS-1: 1 Topografia. 2 Estatistica. 3 Mecanica dos solos. 4 Projetos
de obras civis: arquitetdnicos; estruturais (concreto, ago e madeira); fundagdes; instalagbes elétricas;
instalagbes hidrossanitarias. 5 Projetos complementares: elevadores; ventilacdo/exaustdo; ar-
condicionado; telefonia; prevengdo contra incéndio. 6 Especificagdo de materiais e servigos. 7
Programacéo de obras: orcamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de
quantitativos; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT — com. 8 Acompanhamento de obras:
construgcao e organizagéo do canteiro de obras; controle da execugdo de servigos; PBQP-H; normas de
seguranga do trabalho (NR-18: condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgao; NR-06:
equipamentos de protecao individual — EPI; NR-26: sinalizacdo de seguranca; CIPA, NR-05: Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes; PCMAT, Portaria n® 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego;
NR-09: Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais); controle da constru¢do (execugao de fundagbes —
sapatas, estacas e tubuldes —; alvenaria; estruturas e concreto; aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pintura); instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia). 9 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagéo de recursos (medi¢des, emisséo de fatura etc.);
controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.); controle de execucédo de obras e servicos; documentacdo da obra (diarios e documentos de
legalizacdo). 10 Nogbes de irrigagéo e drenagem. 11 Nogbes de hidraulica e de hidrologia. 12 Nogdes de
geotecnia. 13 Pavimentagéo urbana. 14 Abastecimento de agua. 15 Esgotamento sanitario. 16 Drenagem
urbana. 17 Residuos solidos. 18 Vistoria e elaboragéo de pareceres. 19 Legislagdo. 19.1 Lei n® 6.496/1977
— institui a anotacao de responsabilidade técnica na prestacao de servicos de engenharia, de arquitetura e
de agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CONFEA), de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias. 19.2 Lei n® 10.257/2001 —
regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana, e da outras providéncias. 19.3 Resolucdo n° 425/1998 — dispde sobre a anotacdo de
responsabilidade técnica, e da outras providéncias. 19.4 Resolugédo n°® 1.002/2002 — adota o Codigo de
Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia, e da outras providéncias (novo Codigo de Etica). 19.5 NBR n° 5.676/1989 (NB-502/89) ABNT
— avaliagdes de imoveis urbanos. 19.6 NBR n° 14.653/2001 — pericias de engenharia na construgéo civil.

CARGO 5: ENGENHEIRO ELETRICO - TJ/NS-1: 1 Circuitos elétricos: elementos de circuitos; leis de
Kirchhoff; analise nodal e por malha; circuitos em corrente continua e em corrente alternada; circuitos com
acoplamentos; solugdo de circuitos no tempo e na frequéncia. 2 Eletromagnetismo: principios gerais;
campos eletrostaticos, magnetostaticos e eletromagnetostaticos; energia, poténcia, tensdo e momentos
eletromagnéticos; ondas TEM; reflexédo e refragdo de ondas planas; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e
CA-CA; controle eletrbnico de maquinas elétricas. 3 Teoria de Controle: analise e sintese de sistemas
lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia; sistemas lineares;
controle linear; sistemas digitais; sintese moderna de circuitos modernos; comunicagbes analogas;
conservacao de energia; controle digital; comunicagdes digitais; organizacdo dos computadores; materiais
em engenharia; comutagéo analdgica e digital; microcomputadores; microeletrénica; circuitos de poténcia;
processamento de sinais; conversdo analégica digital e digital analdgica. 4 Principios de ciéncias dos
materiais: caracteristicas e propriedade dos materiais condutores, isolantes e magnéticos; materiais
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estruturais. 5 Maquinas elétricas: principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia;
caracteristicas, aplicagdes, principio de funcionamento, operacao, ligacbes e ensaio de maquinas de
corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e
trifasicas (geradores e motores), motores de indugao monoféasicos e trifasicos; acionamentos elétricos. 6
Subestacdes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares
basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares; equipamentos de
manobra em alta tensédo (chaves e disjuntores, para-raios); transformadores de forgca; manutengdo dos
equipamentos elétricos. 7 Protegcdo de sistemas de energia: relés e suas fungdes; principios e
caracteristicas de operacgéo dos relés eletromecanicos; tipos basicos de relés; transformadores de corrente
e transformadores de potencial; prote¢do de maquinas elétricas. 8 Protecdo de barramentos de baixa
tensao domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalagbes prediais e industriais. 10 Programacao, controle
e fiscalizacdo de obras: orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de
quantitativos; planejamento e controle fisico-financeiro (PERT-CPM). 11 Acompanhamento de obras:
construcao e organizagéo de canteiro de obras; controle da execugdo de servigos; PBQP-H; normas de
segurancga do trabalho — NR-18: condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcao; NR-
06: equipamentos de protecao individual (EPI); NR-26: sinalizagdo de seguranca; NR-05: Comisséo Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA); Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (PCMAT);
NR-09: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); documentacdo de obra (diarios e
documentos de legalizagdo). 12 Legislagéo e pericias: normas técnicas e legislagao profissional; legislagao
ambiental e urbanistica; Lei Federal n° 6.766/1979. 13 Informatica aplicada a engenharia: Excel, Word e
AutoCAD. 14 Fiscalizagcdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emisséo de fatura etc.);
controle de materiais elétricos; controle de execugao de obras e servigos; documentagéo da obra (diarios e
documentos de legalizagdo). 15 Legislagdo. 15.1 Lei n° 6.496/1977 — institui a anotagdo de
responsabilidade técnica na prestacao de servicos de engenharia, de arquitetura e de agronomia; autoriza
a criagéo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA), de uma mutua de
assisténcia profissional, e da outras providéncias. 15.2 Lei n° 10.257/2001 — regulamenta os artigos 182 e
183 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece diretrizes gerais da politica urbana, e da outras
providéncias. 15.3 Resolugédo n°® 425/1998 — dispbe sobre a anotacédo de responsabilidade técnica, e da
outras providéncias. 15.4 Resolugéo n° 1.002/2002 — adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia,
da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, e da outras providéncias (novo
Codigo de Etica). 15.5 NBR n° 5.676/1989 (NB-502/89) ABNT — avaliagdes de imoveis urbanos. 15.6 NBR
n°® 14.653/2001 — pericias de engenharia na construcao civil.

CARGO 6: OFICIAL DE JUSTICA — TJ/NS-1: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 O Direito Constitucional:
natureza; conceito e objeto. 2 Constituicdo: sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito,
objetos e elementos, normas constitucionais. 3 Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte;
reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 4 Controle de
constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por ag¢ao e inconstitucionalidade
por omissdo. 5 Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. 6 Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 7 Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; o Supremo Tribunal
Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes
dos Estados e do DF; garantias da magistratura: funcdes essenciais a justica; Ministério Publico. 9 Defesa
do Estado e das Instituicbes democraticas: Seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. 10
Ordem Social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.

Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes
e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3
Organizacao administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracao; organizagéao
administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e
sanatoria; classificagéo, espécies e exteriorizagao; vinculagédo e discricionariedade. 7 Servigos Publicos;
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conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessao,
permissao, autorizacédo. 8 Controle e responsabilizacdo da administracao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n® 8.429/92 (dispde sobre as sanc¢bes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungao da administracéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias).

Il DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducdo ao Coédigo Civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade,
domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negocios
juridicos, posse: classificacao, aquisicéo, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisi¢cdo, perda da propriedade
movel, direito real sobre coisa alheia. 3 Obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacgoes,
cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil,
teoria da culpa e do risco. 4 Casamento: classificagdo, habilitagéo, requisitos formais, impedimentos, forma
e prova, anulacéo, efeitos juridicos e regime de bens. 5 Separacdo e divorcio. 6 Unido estavel:
caracterizacao, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolugao. 7 Das rela¢des de parentesco. 8 Da tutela,
da curatela e da auséncia. 9 Sucessédo: disposigbes gerais, ordem de vocagao hereditaria, capacidade
sucessoria, direito de representagao, transmissdo da heranca, herancga jacente, aceitagdo e renuncia da
heranca. 10 Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacéo,
substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partiha e
sobrepartilha. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo e da acado: conceito, natureza e
caracteristicas; das condigcbes da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e
postulatéria; dos deveres e da substituigdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia.
4 Da intervencdo de terceiros: oposi¢cdo, nomeac¢do a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao
processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificagbes de competéncia e declaragéo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunica¢do dos atos; das nulidades. 9 Da formacao,
suspensao e extingdo do processo. 10 Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. 11 Do procedimento ordinario: da petigcdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da
resposta do réu: contestacao, excegdes e reconvencao. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado
do processo. 15 Das provas: O6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. 17 Da sentenca e da coisa
julgada. 18 Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. 19 Da acéo rescisoria. 20 Dos recursos: das
disposicdes gerais. 21 Do processo de execucdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de
execugdo — execucgao para entrega de coisa, execugao das obrigagcbes de fazer e de néo fazer. 22 Dos
embargos do devedor. 23 Da execugao por quantia certa contra devedor solvente. 24 Da suspensao e
extingdo do processo de execucdo. 25 Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicbes
gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensado, exibi¢cdo e
producao antecipada de provas. 26 Dos procedimentos especiais: acdo de consignagao em pagamento;
embargos de terceiro; agdo monitéria.

V DIREITO PENAL. 1. Da aplicagcéo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no
tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de casalidade; culpabilidade; superveniéncia de
causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibi¢ao;
erro sobre a pessoa; coacgao irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da
imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominagao;
aplicacao; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenagéo e da
reabilitacao; das medidas de segurancga. 6 Da acao penal publica e privada: da extingdo da punibilidade. 7
Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimdénio. 9 Crimes contra a dignidade sexual. 10 Crimes
contra a Administragéo Publica. 11 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n°® 11.343/06).
12 Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/90). 13 Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06).

VI DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios que regem o processo penal. 2 Aplicacao e interpretacao
da lei processual. 3 Inquérito policial, Investigacdo Criminal e Acdo Penal. 4 Jurisdicao e Competéncia. 5
Reparagédo do dano ex delicto. Agéo civil e execugéo civil da sentenga penal. 6 Questdes e processos
incidentes. 7 Prova. 8 Sujeitos do processo. 9 Prisdo provisoria e liberdade proviséria. Prisdo temporaria.
10 Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimagdo. 11 Sentenca. Coisa Julgada. 12
Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento nos
processos de competéncia do Tribunal do Juri. 13 Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de
responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos
crimes contra a propriedade imaterial. 14 Juizados especiais criminais. 15. Nulidades. 16. Recursos.
Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. 17 Habeas Corpus.
Mandado de seguranca em matéria criminal.
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CARGO 7: PEDAGOGO - TJ/NS-1: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relagdo educacéo e sociedade:
dimensodes filoséfica, sociocultural e pedagoégica. 1.2 Bases legais da educacao nacional: Constituicao da
Republica, LDB (Lei n° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das
concepgbes pedagogicas. 2 A supervisdo: concepcdo e pratica. 2.1 Liderangca e relagbes humanas no
trabalho: tipos de liderangca, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da
integragéo grupal. 2.2 Organizagao do trabalho na escola publica: articulagédo da agao supervisora com as
diferentes instancias e agentes educativos na constru¢cdo da cidadania e na melhoria da qualidade do
ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagédo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3
Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fungéo sociocultural da
escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de
planejamento: concepgdo, importéncia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagodgico da escola:
concepgéao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcao do projeto
politico-pedagégico. 3.5 Planejamento participativo: concepgao, constru¢gdo, acompanhamento e avaliagéo.
3.6 Comunicacao e interacao grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliagbes sistematicas, capacitagcdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcao do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacao professor/aluno. 5.2 Bases
psicolégicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
conteudos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacédo educacional. 5.4 Metodologia
de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagédo do conhecimento.
5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educagéo continuada dos profissionais da escola.

CARGO 8: PSICOLOGO - TJ/NS-1: 1 Andlise e desenvolvimento organizacional. 2 Atribuicdes e ética do
psicélogo organizacional e do trabalho. 3 Transformag¢des no mundo do trabalho e mudangas nas
organizagdes. 4 Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes. 5 Organizag¢des: estrutura, processos e
dindmica. 6 Gestdo por competéncias. 7 Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e
dindmica. 8 Clima organizacional: evolugéo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 9 Processo
de comunicagdo na organizagdo. 10 Gestdo de comportamento nas organizagbes. 11 Comportamento
humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento. 12 Equipes de trabalho e grupos nas
organizag¢des: abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo. 13 O individuo e o contexto
organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. 14 Pesquisa e intervengdo nas
organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observacdes),
procedimentos e analise. 15 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento.
16 Selecao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagao e controle de resultados; preditores em selecgéo:
entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacédo de resultados: laudos,
relatorios, listas de classificacdo. 17 Testes psicologicos: testes de habilidades; testes de personalidade;
técnicas projetivas; testes psicomotores. 18 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizagdes. 19 Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades,
planejamento execucdo e avaliagdo. 20 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagéo e
acompanhamento. 21 Orientagdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais: entrevista de
acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitacado; entrevista de saida. 22 Rotacgéo de
pessoal. 23 Absenteismo. 24 Desligamento. 25 Condigbes e organizagdo do trabalho: trabalho prescrito,
ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. 26 Bem-estar, saude e qualidade de
vida no contexto das organizagdes. 27 Ergonomia. 28 Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios
relacionados ao trabalho. 29 Saude no trabalho. 30 Seguranga no trabalho e saude ocupacional. 31
Avaliacao psicologica: processo psicodiagnostico. 32 Entrevista clinica. 33 Entrevista ludica. 34 Exame do
estado mental. 35 Avaliagao psicodindmica. 36 Avaliagado neuropsicologica. 37 Instrumentos psicoldgicos.
38 Roschach: sistema compreensivo. 39 Escalas Wechsler (WISC IlIl e WAIS 1ll). 40 Psicopatologia:
diagnéstico descritivo dos transtornos mentais em adultos, criancas e adolescentes; DSM IV (Manual
Diagnéstico e Estatistico dos Transtornos Mentais); Cl (Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID). 41 Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos. 42 Elaboragéo de documentos
decorrentes de avaliagbes psicoldgicas. 43 Resolugdo CFP n° 7/2003.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 9: AGENTE DE ACOMPANHAMENTO - TJ/NM-2: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL.
1 Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. 2 Direitos e garantias fundamentais,
nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3 Organizagado do Estado: Uni&do e administragdo publica. 4
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Poder Executivo. 5 O controle externo e os sistemas de controle interno. 6 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas: estado de defesa, estado de sitio, Forcas Armadas e seguranca publica. I
NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugdo ao Coédigo Civil: pessoas naturais e juridicas,
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2 Propriedade: aquisicdo; perda da propriedade
movel ou imoével; direitos reais sobre coisas alheias. 3 Obrigagbes: modalidades; efeitos; extingéo;
inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacbes por atos ilicitos; espécies de contratos;
responsabilidade civil. Il NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigéo; competéncia; critérios
determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade
postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeacido a autoria, da
denunciacéo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. Prazos. 3 Procedimento
ordinario e sumario. 4 Citagdo; notificacao; intimacdes; defesa do réu; espécies de defesa; das excec¢des;
da contestacdo; da reconvencao; da prova; 6nus da prova; dos recursos e suas espécies. IV NOCOES DE
DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais do direito penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no
espaco. 4 Interpretagéo da lei penal. 5 Infragdo penal: espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao
penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9
Erro de tipo; erro de proibicdo. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12 Penas. 13 Crimes
contra a pessoa. 14 Crimes contra o patriménio. 15 Crimes contra os costumes. 16 Crimes contra a paz
publica. 17 Crimes contra a administracdo publica. V NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1
Principios do processo penal. 2 Sistemas processuais. 3 Inquérito policial. 4 Agéo penal: espécies. 5 Prova:
exame de corpo de delito, indicios, busca e apreenséo, local do crime. 6 Prisao e liberdade proviséria. VI
NOCOES DE EXECUCAO PENAL. 1 Objeto e aplicagdo da Lei de Execugdo Penal. 2 Condenado e
internado: classificagcao, assisténcia e trabalho. 3 Direitos e deveres do preso. 4 Disciplina, faltas e sangdes
disciplinares, regime disciplinar diferenciado, procedimento disciplinar. 5 Orgdos da execucéo penal. 6
Estabelecimentos penais. 7 Execucdo das penas privativas de liberdade; regimes; autorizacbes de saida;
remicao; livramento condicional; sursis. 8 Execugdo das penas restritivas de direitos. 9 Execucgdo das
penas de multa. 10 Execuc&o das medidas de seguranga. 11 Incidentes de execugao; conversdes; excesso
ou desvio de execucéo; anistia; indulto. 12 Procedimentos judiciais e recursos.

CARGO 10: TECNICO EM INFORMATICA - TJ/NM-1: 1 Tecnologia de redes. 1.1 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. 1.2 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacado, de correio eletrbnico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa. 1.3 Conceitos de protocolos, world wide web, organizagao de informagéo
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educagao, negocios, medicina e outros dominios.
1.4 Conceitos de protegéo e segurancga. 1.5 Novas tecnologias. 2 Conceitos basicos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software. 2.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de coOpia de seguranga (backup). 2.2 Conceitos de organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. 2.3 Principais aplicativos comerciais para: edigédo
de textos e de planilhas e producao de apresentagdes (Br.Office, iWorks e Microsoft Office). 3 Linguagens
de programacao: PHP 5.0 e Delphi 8. 4 Bancos de dados: Microsoft SQL Server 2000 e POSTGRES SQL
8. 5 Instalacéo e configuracao de sistemas operacionais e aplicativos.

Des. Almiro Padilha
Presidente do TJRR
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ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)
Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Senhor(a) €& portador(a) da(s) doenca(s), CID
, que resulta(m) na perda das seguintes fungdes
Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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